
Na temelju članka 15. Statuta Muzeja Grada Đurđevca, br. 188/2014., 184-2/2015  i 115-

2/2019., ravnateljica  Muzeja Grada Đurđevca dana 18. svibnja 2026., raspisuje 

 

 

JAVNI  NATJEČAJ 

 

za radno mjesto kustosa/kustosice zbirke u Muzeju Grada Đurđevca, na neodređeno 

vrijeme u punom radnom vremenu – 1 izvršitelj/izvršiteljica, uz probni rad u trajanju 

od šest mjeseci 

 

Uvjeti: 

 

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij, ili visoka 

stručna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, 

- položen stručni ispit za kustosa, 

- poznavanje jednog stranog jezika, 

- poznavanje rada na PC-u. 

 

Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji nemaju položen stručni ispit za zvanje kustosa, uz 

obvezu polaganja stručnog ispita za zvanje kustosa u roku 12 mjeseci od dana sklapanja 

Ugovora o radu. 

 

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti: 

- vlastoručno potpisanu prijavu na  natječaj, 

- životopis,  

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice ili 

domovnice)  

-  dokaz o traženoj razini obrazovanja određene ovim javnim natječajem (preslika 

diplome), 

- dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis Elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim 

u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 

       -   potvrdu o položenom stručnom ispitu (ako ga imaju položenog), 

       -   uvjerenje nadležnog suda da protiv kandidata nije pokrenut te da se  ne vodi kazneni 

postupak (ne starije od 3 mjeseca), 

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (preslika svjedodžbe o položenom predmetu, 

potvrda, izjava i sl.), 

- dokaz o poznavanju rada na računalu (preslika svjedodžbe o položenom predmetu 

informatike, potvrda, izjava i sl.). 

 

Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora 

kandidat/kandidatkinja će predočiti izvornik. 

 

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju se 

u prijavi pozvati na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti pisane 

dokaze o svom statusu i sve druge dokaze sukladno odredbama posebnih zakona te imaju 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 



broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom 

zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 

157/13, 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natječaj dužni su pored dokaza o 

ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj: 33/92, 77/92, 86/22., 27/93, 58/93, 2/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01.,103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužni 

su, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 

vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, po Zakonu o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21) uz prijavu na javni 

natječaj dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja te 

ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze 

potrebne  za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju  dostupne na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 

U prijavi na javni natječaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 

stanovanja, broj telefona, adresa e- pošte). Osobe koje su podnijele prijavu na javni natječaj 

suglasne su da Grad Đurđevac dalje obrađuje njihove osobne podatke u svrhu provođenja 

natječajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka. 

 

Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Muzej 

Grada Đurđevca, Starogradska 21, 48350 Đurđevac u roku od  8 dana od objave natječaja na 

mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Ispostave u Đurđevcu. 

 

Nakon utvrđenog popisa kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, isti će biti 

pozvani na pismenu provjeru i razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih  stručnih znanja, 

sposobnosti i vještina. 

 

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave neće se razmatrati. Kandidati će o rezultatima 

natječaja biti obaviješteni u zakonskom roku.    

 

Urbroj: 110/2026 

 

U Đurđevcu, 18.5.2026. 

 

 

           Ravnateljica 

 

                       Edita Janković Hapavel 

              dipl.povj.umj., etnolog 
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